AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Azienda Pubblica

asl

Sede Legale:

Via Renato Paolini, 47

pe S(;aPa ‘ 65124 Pescara
R \’—) P.lva: 01397530682

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI, RISERVATO AL PERSONALE DIRIGENZIALE MEDICO IN SERVIZIO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L’ASL DI PESCARA APPARTENENTE ALLE DISCIPLINE PREVISTE DAl DD.MM. 30/01/1998 E
31/01/1998, PER IL TRASFERIMENTO PRESSO L'UOS DISABILITA’ E SUPPORTO PROTESICO DELLA UOC AREA
DISTRETTUALE METROPOLITANA DELLA ASL DI PESCARA.

SCADENZA : 26/04/2025
Data di pubblicazione sul sito internet ASL di Pescara
www.asl.pe.it, area concorsi 16/04/2025

In esecuzione della deliberazione n. 507 del 4/04/2025 & indetto avviso pubblico, per titoli, riservato al
personale dirigenziale medico in servizio a tempo indeterminato presso I’ASL di Pescara ed appartenente alle
discipline previste dai DD.MM. 30/01/1998 e 31/01/1998, per il trasferimento presso I'UOS Disabilita e
Supporto Protesico afferente all’'UOC Area Distrettuale Metropolitana.

E escluso dal presente avviso il personale dirigenziale medico in servizio a tempo indeterminato presso le Strutture
Complesse incardinate nell’ambito del Dipartimento Urgenza Emergenza della ASL di Pescara.

Per I'ammissione al pubblico avviso e richiesto il possesso dei seguenti titoli:

a) Rapporto di dipendenza in ruolo a tempo indeterminato presso I’Asl di Pescara nel profilo professionale di
dirigente medico;

b) Possesso di giudizio di idoneita alle mansioni di dirigente medico con limitazioni ovvero prescrizioni
(da allegare obbligatoriamente il giudizio del Medico Competente della ASL di Pescara in corso di
validita);

¢) disciplina di inquadramento, prevista dai DD.MM. 30/01/1998 e 31/01/1998;

d) diploma di specializzazione nelle discipline previste dai DD.MM. 30/01/1998 e 31/01/1998 ovvero
specializzazioni equipollenti o affini (specificare durata della scuola). | dipendenti di altre U.S.L. o
Aziende Ospedaliere, che prestino servizio nella disciplina a concorso, nella posizione funzionale di
Dirigente Medico (ex 1°Livello), sono esentati dal possesso del requisito della specializzazione se in
servizio alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 (1.2.1998);

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Le domande di ammissione all’avviso redatte in carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale della A.S.L. di
Pescara Via Paolini, 47 - 65124 Pescara - dovranno pervenire all’ufficio competente alla ricezione (protocollo
generale) utilizzando esclusivamente la casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa A.S.L.
protocollo.aslpe@pec.it. entro e non oltre, pena l'esclusione, il decimo (10) giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’A.S.L. di Pescara, www.asl.pe.it, area concorsi — avvisi
interni.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale
dell’ente www.asl.pe.it.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando la
casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: protocollo.aslpe@pec.it.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata all’utilizzo, da parte
del candidato, di casella di posta elettronica certificata personale a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido
I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato. Si precisa altresi che, la domanda ed i rispettivi allegati, qualora inviati a mezzo PEC,
dovranno essere trasmessi in un unico file allegato in formato PDF e non superiore alla dimensione di 20 MB.
Saranno ritenute come giunte fuori termine le domande pervenute a mezzo posta elettronica certificata (PEC) in
data posteriore a quella di scadenza del presente avviso. L'eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva di effetto.
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Nella domanda di ammissione all’avviso, redatta secondo lo schema dell’allegato A), gli aspiranti devono
dichiarare:

a) nome, cognome, luogo, data di nascita, residenza;

b) data di assunzione in ruolo a tempo indeterminato presso I’Asl di Pescara nel profilo professionale di dirigente
medico e disciplina di inquadramento;

c) il possesso del Diploma di specializzazione nelle discipline previste dai DD.MM. 30/01/1998 e
31/01/1998 ovvero specializzazioni equipollenti o affini, ovvero idonea certificazione attestante il
possesso dei titoli indicati nel precedente punto d) (specificare duratadella scuola);

d) giudizio di idoneita alle mansioni di dirigente medico con limitazioni ovvero prescrizioni (allegare
obbligatoriamente il giudizio del Medico Competente della ASL di Pescara in corso di validita);

e) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione deiprecedenti rapporti di
pubblico impiego;

Le suddette indicazioni costituiscono dichiarazione sostitutiva di certificazione in ordine ai requisiti di ammissione
previsti dal presente bando, ai sensi delle vigenti norme in materia di autocertificazione.
Le domande, sottoscritte dagli aspiranti, dovranno indicare il domicilio presso il quale deve essere, ad ogni effetto,
inoltrata ogni comunicazione relativa al presente avviso. Ogni eventuale cambiamento di indirizzo va
tempestivamente comunicato all’Amministrazione.
La mancata sottoscrizione della domanda e/o la mancata allegazione di un valido documento di identita personale
costituiscono, ciascuno, motivo di esclusione dall’avviso.
| concorrenti dovranno allegare alla domanda di partecipazione le autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R.
445/2000, secondo i modelli di cui agli allegati B) e C).
In relazione alle autocertificazioni di servizi prestati, il candidato deve necessariamente indicare i seguenti
elementi al fine di consentirne la valutazione:
- esatta denominazione dell’Ente - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente e
pubblico, privato, accreditato o se convenzionato con il SSN;
- natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, se vi & rapporto di dipendenza,
contratto libero professionale, contratto di natura privata);
- profilo professionale e disciplina attribuiti al momento dell’instaurazione del rapporto di lavoro;
- esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno, di inizio e di cessazione);
- qualifica rivestita;
- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.).

La Commissione dispone di un punteggio complessivo pari a punti 10.

La selezione avviene esclusivamente sulla base della valutazione dei titoli di servizio ed a parita di punteggio
complessivo prevalgono nell’ordine: 1) la maggiore eta; 2) il grado di limitazione.

Per la valutazione dei titoli & previsto un punteggio massimo di 10 punti - in analogia a quanto previsto dal D.P.R.
483 del 10 dicembre 1997 e, nello specifico, dall’art. 27, comma 1, lett. a) - cosi articolati: 10 punti per i titoli di
carriera. Nello specifico si precisa che per i titoli di carriera saranno valutati esclusivamente i servizi svolti come
dirigente medico come sottoindicato:

TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

Serv. t/pieno Dirigente Medico in disc. a concorso o equip. c/o strutture SSN (P1,20/A)

Serv. t/pieno in disciplina affine c/o SSN o servizi equipoll. (P. 1,20-25%/anno)

Serv. t/pieno in altra disciplina c/o SSN o servizi equipoll. (P. 1,20-50%/anno)

Serv. t/pieno in altra posizione funzionale (Dirigente Medico ex IX o X liv.) c/o SSN o servizi equipoll. (P. 0,60/anno)

Serv. t/pieno in altra posizione funzionale (Dirigente Medico ex IX o X liv.) ¢/o SSN in disc. affine (P. 0,45/anno)

Serv. t/pieno in altra posizione funzionale (Dirigente Medico ex IX o X liv.) c/o SSN in altra discipl. (P. 0,30/anno)

Serv. di Medico c/o pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti (P. 0,50/anno)

Serv. t/definito di Dirig. Medico c/o strutt. SSN o servizi equip. (P. 1,00/anno)

Serv. t/definito in disciplina affine c/o SSN o servizi equipoll. (P. 1,00-25%/anno)

Serv. t/definito in altra disciplina c/o SSN o servizi equipoll. (P. 1,00-50%/anno)

Serv. t/definito in altra posizione funzionale (Dirigente Medico ex IX o X liv.) c/o SSN o servizi equipoll. (P. 0,50/anno)

Serv. t/definito in altra posizione funzionale (Dirigente Medico ex IX o X liv.) c/o SSN in disc. affine (P. 0,375/anno)

Serv. t/definito in altra posizione funzionale (Dirigente Medico ex IX o X liv.) c/o SSN in altra discipl. (P. 0,25/anno)




Specializz. conseg. ai sensi D. Lgs. 257/1991 (fino all'a.a. 2005/2006), anche se fatta valere come requisito di ammissione, nel limite max della
durata del corso di studi. (P. 0,60/per anno)

Specializz. in disciplina affine conseg. ai sensi D. Lgs. 257/1991 (fino all'a.a. 2005/2006), anche se fatta valere come requisito di ammissione, nel
limite max della durata del corso di studi. (P. 0,60 - 25% per anno)

Specializz. in altra disciplina conseg. ai sensi D. Lgs. 257/1991 (fino all'a.a. 2005/2006), anche se fatta valere come requisito di ammissione, nel
limite max della durata del corso di studi. (P. 0,60 - 50% per anno)

Specializz. conseg. ai sensi D. Lgs. 368/1999 (dall'a.a. 2006/2007), anche se fatta valere come requisito di ammissione, nel limite max della
durata del corso di studi. (P. 1,20/per anno)

Specializz. in disciplina affine conseg. ai sensi D. Lgs. 368/1999 (dall'a.a. 2006/2007), anche se fatta valere come requisito di ammissione, nel
limite max della durata del corso di studi. (P. 1,20 - 25% per anno)

Specializz. in altra disciplina conseg. ai sensi D. Lgs. 368/1999 (dall'a.a. 2006/2007), anche se fatta valere come requisito di ammissione, nel
limite max della durata del corso di studi. (P. 1,20 - 50% per anno)

Serv. t/pieno Dirigente Medico c/o Case di cura conv. o accreditate (P. 0,30/anno)

Serv. t/definito Dirigente Medico c/o Case di cura conv. o accreditate (P. 0,25/anno)

Serv. t/pieno Dirigente Medico c/o Case di cura conv. o accr. disc. affine (P. 0,225/anno)

Serv. t/definito Dirigente Medico c/o Case di cura conv.oaccr.disc affine (P. 0,1875/anno)

Serv. t/pieno Dirigente Medico c/o Case di cura conv. o accr. altra disc. (P. 0,15/anno)

Serv. t/definito Dirigente Medico c/o Case di cura conv. o accr. altra disc. (P. 0,125/anno)

Serv. t/pieno altra posiz. funz. (Dirigente Medico ex IX o X liv.) c/o Case di cura conv. o accreditate (P. 0,15/anno)

Serv. t/definito altra posiz. funz. (Dirigente Medico erx IX o X liv.) c/o Case di cura conv. o accreditate (P. 0,125/anno)

Serv. t/pieno altra posiz. funz. (Dirigente Medico ex IX o X liv.) c/o Case di cura conv. o accr. disc. affine (P. 0,1125/anno)

Serv. t/definito altra posiz. funz. (Dirigente Medico ex IX o X liv.) ¢/o Case di cura conv. o accr. disc. affine (P. 0,09375/anno)

Serv. t/pieno altra posiz. funz. (Dirig. Medico ex IX o X liv.) c/o Case di cura conv. o accr. disc. altra disciplina (P. 0,075/anno)

Serv. t/definito altra posiz. funz. (Dirig. Medico ex IX o X liv.) c/o Case di cura conv. o accr. altra disciplina (P. 0,0625/anno)

Servizio militare/servizio civile svolto in costanza di rapporto di lavoro (P. 1,00 per anno)

La commissione selezionatrice € nominata ed individuata dal Direttore Generale, nella composizione del Presidente
affiancato da due componenti, tra dirigenti appartenenti alla categoria professionale nel settore oggetto dell’avviso
di che trattasi.

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice sulla base dei risultati della valutazione dei
titoli presentati, tenuto conto dei criteri di precedenza che sono stabiliti nell’ordine: 1) la maggiore eta; 2) il grado
di limitazione.

La A.S.L. si riserva l'insindacabile facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora
a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o I'opportunita.

Per quanto concerne il trattamento dei dati personali, il candidato dovra fare riferimento a quanto segue:

E E Informativa breve per il trattamento dei dati personali - art.13 GDPR |l titolare del trattamento dei dati e la ASL di Pescara,

contattabile scrivendo a protocollogenerale@asl.pe.it. Il responsabile della protezione dei dati & contattabile scrivendo a

dpo@asl.pe.it. Il titolare tratta i suoi dati personali in conformita alla normativa vigente in materia di protezione dei dati

personali, per I'esecuzione di un contratto di cui I'interessato e parte o all’esecuzione di misure precontrattuali, come meglio

E ::.. descritto nell’informativa estesa reperibile presso le sedi del titolare, consultabile anche sul sito www.asl.pe.it/datipersonali e
mediante il QR Code qui accanto raffigurato.

IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Dott. Vero Michitelli
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